Samen anders willen
...durven
en doen!



Jongeren in overgang naar volwassenheid We beginnen b]J de baS]S:

Tussen 16 en 27 zijn er op alle leefgebieden
meerdere wetsovergangen, met de grootste
veranderingen tussen 18 en 23

Beleid is vormgegeven naar wetgeving

Veranderingen binnen het ene leefgebied,
kunnen grote gevolgen hebben op de
mogelijkheden of problemen binnen andere
leefgebieden

Hoe meer pech in de jeugdleeftijd, hoe
complexer het wordt om een zelfredzaam
leven op te bouwen

Beleid versus Realiteit...

Voor de jongere zelf is het één levenspad, op
weg naar volwassenheid, met meerdere life
events die mede bepalend zijn voor dat pad




School & Werk

School en/of een baan
die basis biedt voor
toekomstige loopbaan

Wonen

Een passende,
betaalbare en stabiele
woonplek

Support

Tenminste 1 volwassene
die duurzaam betrokken
is en een stabiel
steunend netwerk

De Big 5

“We laten de jongere pas los als de basis voor elkaar is”

Inkomen &
bestaanszekerheid
Voldoende inkomen en
een plan op het
voorkomen en/of
oplossen van schulden

Zorg & Welzijn
Fysiek en mentaal in balans
en een plan op signaleren
van disbalans.

Indien nodig is er zorg
beschikbaar tot 27 jaar



Wat hebben we georganiseerd

» Beleidsadviseur 18-/18+, gemeente Nijmegen
- Gepositioneerd tussen de verschillende domeinen

- Opdracht:
Signaleren van hiaten in overgang naar volwassenheid

Aanpassen van beleid, regelgeving en/of uitvoering

» Netwerk Tussen Wal en Schip 18-/18+ (TWES)

De big 5 vertegenwoordigd door +/- 30 organisaties

- Convenant voor samenwerking over de domeinen heen
- Oplossingen voor casuistiek die vastloopt op meerdere leefgebieden

- Wederkerige schakel tussen praktijk & beleid (gemeente bij casusoverle

Lerend netwerk voor maatwerk/doorbraakaanpak




Netwerk Tussen Wal en Schip 18-/18+

» Casusoverleg 2-wekelijks
Kerngroep (10 personen)
‘de koplopers’
Maatwerkoplossingen bij casuistiek
Jongere zelf aan tafel

» Stuurgroep 2X per jaar
Managers 30 betrokken partijen
‘de ambassadeurs’
Faciliteren van de werkvloer
Signaleren/escaleren naar bestuur

» Netwerkbijeenkomsten  2x per jaar
Alle professionals in het veld
Kennisdelen & kennismaken




Casus M. 22jr

» Afgekickt na ernstig middelengebruik
» 2 jaar in de maatschappelijke opvang

» Eigen appartement aangeboden

Net te jong voor huurtoeslag: help!
Risico op schulden of woning kwijt

v 5 maanden huurtoeslag
gecompenseerd

Casus R. 23jr

» Uit huis gehaald door politie i.v.m.
huiselijk geweld ouders B thuisloos

» Nooit in de jeugdzorg gekomen
ondanks problematiek thuis

» Goede baan met doorgroei
mogelijkheden

» Geen toegang tot maatschappelijke
opvang vanwege late diensten

Risico op dakloosheid, schulden, verlies
baan

v Woning met begeleiding bemiddeld
vanuit TWES 18-/ 18+




Resultaten 18-/18+ 2022-2024 Nijmegen

>

Flexibel budget beschikbaar voor doorbraak via TWES 18-/18+

Fix je Shit, algemene informatie voor alle jongeren die 18 worden en 18+
Wonen

Pilot directe bemiddeling bij studentenhuisvesting voor 15 jongeren p/j
Directe bemiddeling van huurwoningen voor 3 jongeren via TWES p/j
Aangepaste bijstand voor noodzakelijk uitwonenden 18-21jr

Zorg & Welzijn

Random hotel budget, als jongerenopvang vol is

Tijdelijke bouwsteen passend woonzorgaanbod 18-/18+, i.v.m. hiaat zorglandschap

o

O

Nieuwe contracten aanbieders jeugdhulp met verblijf mogen WMO begeleiding bieden t.b.v.
uitstroom naar zelfstandig wonen (2025)

Pilot verbreding Beschermd Wonen (2025)



De jongere aan het roer! Wat vraagt dat?

» Blijvend aandacht houden voor wijzigingen in wet- en regelgeving, want

=) telkens opnieuw risico's voor tussen wal en schip situaties bij 16-27 jarigen

» De jongere zelf aan tafel
» Echt doen wat nodig is vraagt lef en menselijk blijven (mee)denken, o.a:
o QOrganisaties handelen buiten kaders, met jongere als uitgangspunt
o Gemeente faciliteert waar mogelijk
o Ongelijk behandelen voor gelijke kansen
o Focus op: Eerst een plan, “financiering regelen we achteraf”

» Directe signalen voor beleidsadviseur vanuit casuistiek (maatwerk oplossen gebeurt van
‘onder naar boven’)

De doorbraakgedachte betekent: omdenken beleid, bestuur & uitvoering

Dus: het samen anders durven doen!



Contact

Elianne Vossen
\”)Y’V

Beleidsadviseur 18-/18+ /,’, ‘\\ Nl_]megen

Gemeente Nijmegen fv G5

e.vossen@nijmegen.nl

Merel van de Loo
Coordinator TWES 18-/18+
& ambulant hulpverlener R75-Sterker Sociaal Werk

m.vandeloo®sterker.nl Sterker

sociaal werk

Info:
https://robregionijmegen.nl/twes-18-18/
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